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Vous utilisez Facebook et Twitter pour communiquer
avec vos amis ? Toutes les photos de vos soirées sont
disponibles pour les copains? Vous échangez vos
commentaires sur les derniéres sorties ... Attention,
les recruteurs utilisent Google: photos, blogs, groupes
de discussion, tout ce que vous postez peut étre lu!
35 % des recruteurs trouvent des informations qui les
feront NE PAS engager un candidat.

LA DEVRAT,.. J'Al ENVOYE
UN DOSSIER EN BETON !

Construire votre image sur le Web

Préparez votre communication
Cherchez d’abord votre nom pour
VOIr ce que vous trouverez,

supprimez les informations négatives Vérifier le contenu de vos pOStS

quand c’est possible et ajoutez des | o Souhaitez-vous que vos futurs employeurs ou vos familles les lisent?
informations positives (vos hobbies,

vos réalisations, des idées de livres,
des conférences liées au métier
qui vous intéresse ...). e Etes-vous conscient qu’une fois publiés, vous ne pourrez pas toujours

les retirer?

e Avez-vous Vérifié I'orthographe ?
e Soyez positif, évitez les sujets qui pourraient vous nuire.

Ne vous dispersez pas trop:
choisissez un réseau social que
vous privilégiez pour entretenir | f\ éviter absolument
VOs relations avec votre famille
et vos amis (Facebook, Twitter,
Google+, ...) et éventuellement | ¢ Langage douteux
un autre qui vous servira | e Commentaires injurieux sur d’autres personnes
a développer vos contacts

professionnels (LinkedIn, Xing, _ , _ _
Viadeo, ..). | ° Partage d’informations confidentielles

e Photographies de mauvais godt (fin de soirées, tenues légeres, etc)

e Informations mensongéres

Mettez vos profils a jour R
régulierement. N'acceptez pas | Faites vos propres recherches
d’inconnus dans votre réseau

et faites attention aux posts

de vos contacts. Les recruteurs
utilisent les deux types de réseaux,
donc vous devez étre attentif

quelque soit celui que vous utilisez. Quelques liens utiles

Définition des réseaux sociaux
http://fr.wikipedia.org/wiki/Réseaux_sociaux

Vous pouvez aussi obtenir des informations précieuses sur I'entreprise qui
vous intéresse et sur le recruteur. Attention, si vous trouvez des informations a
caractere privé concernant le recruteur, ne pas en faire usage.

Dans la série pour les nuls... les réseaux sociaux
http://www.pourlesnuls.fr/

www.facebook.com
https://twitter.com/
www.linkedin.com
www.xing.com

www.viadeo.com
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